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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сусловский 

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому направлению развития воспитанников «Березка» (далее – Учреждение) создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Постановления 

администрации  Мариинского муниципального   района   от  23.08.2012 №761- П «О создании 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Сусловский детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития воспитанников «Березка» путем изменения типа существующего 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Сусловский детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития воспитанников «Березка», в связи приведением Устава в соответствие с 

Федеральным законом 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации».  

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение не имеет извлечения из 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Сусловский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников «Березка». 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Сусловский д/с «Березка». 

1.5. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение. 

1.6. Тип Учреждения – бюджетное.  

1.7. Организационно-правовая форма – учреждение. 

1.8. Место нахождения Учреждения: улица Почтовая, 78, с. Суслово, Мариинский 

муниципальный округ, Кемеровская область - Кузбасс, 652190, РФ 

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Имеет имущество, находящееся на 

праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

1.10. Учредителем Учреждения и собственником имущества является Мариинский 

муниципальный округ.  

От имени Мариинского муниципального округа функции и полномочия Учредителя 

осуществляет управление образования администрации Мариинского муниципального округа 

(далее – Учредитель).  

Функции и полномочия Собственника по вопросам управления и распоряжения имуществом 

Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 

Мариинского муниципального округа (далее – Собственник).  

1.11. Учреждение имеет печать, штамп, бланк со своим полным наименованием. 

1.12. Учреждение имеет лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства (иных 

органах, осуществляющих открытие и ведение лицевых счетов), в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

1.13. Филиалы и представительства Учреждение не имеет. 

1.14. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не 

отвечает по обязательствам Собственника.  

1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273 «Об 
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образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, 
Законом Кемеровской области  «Об образовании», нормативными правовыми актами 

Кемеровской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

администрации Мариинского  муниципального округа, настоящим Уставом.  

1.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, необходимую для 

достижения уставных целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.  

1.17. Учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное 4-х разовое 

питание по утвержденным нормам в группах с 12-ти часовым пребыванием и сбалансированное 3-

х разовое питание по утвержденным нормам в группах с 10,5 часовым пребыванием. 

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласно 

действующим методическим рекомендациям по организации питания в детских дошкольных 

учреждениях, утвержденных в установленном порядке. 

Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов 

питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль 

вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение 

сроков реализации возлагаются на старшую медицинскую сестру Учреждения и администрацию 

Учреждения. 

1.18. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы 

здравоохранения на договорной основе.  

Старшая медицинская сестра наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно – профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества 

питания. 

1.19. Работники Учреждения обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.  

1.20. Учреждение создается на неограниченный срок.  

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 

1.22.Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня 

направленности реализуемых образовательных программ (семейные группы). 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на 

основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного 

заведующим Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

2.1. Основной целью Учреждения является организация образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста, а также осуществление присмотра и ухода за детьми, формирование общей 

культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

качеств личности, формирование предпосылок умственной деятельности. 

2.2. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

2.3. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 8 лет. 

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:  
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- реализация основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  

- осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.  

2.5. Основными задачами Учреждения являются: 

охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка независимо от 

пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том 

числе ограниченных возможностей здоровья); 

обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (преемственность основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования) 

создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми 

и миром; 

объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно 

– нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи и общества; 

формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательной программы 

дошкольного образования и организационных форм дошкольного образования, возможности 

формирования образовательной программы дошкольного образования различной направленности 

с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

2.6. Виды деятельности:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования по образовательным 

программам;  

- предоставление информации о реализации образовательной программы, календарного 

учебного графика и учебного плана. 

2.7.Компетенция Учреждения: 

- разработка и принятие мер по предупреждению коррупции; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений; 

- представление Собственнику и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития;  

- прием воспитанников;  
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- использование и совершенствование методов обучения и воспитания; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников; 

- обеспечение необходимых условий содержания воспитанников; 

- создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом; 

- организация научно-методической работы; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта в сети интернет; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента 

выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности, в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации».  

3.2. Тип Учреждения устанавливается Собственником при создании Учреждения, и изменяются 

по решению Собственника.  

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке.  

3.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой 

Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования.  

Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточной аттестацией и итоговой аттестацией воспитанников.  

3.5. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются 

Уставом Учреждения, и является следующим: 

* рабочая неделя - пятидневная рабочая неделя; 

* длительность работы Учреждения – 12часов, 10,5 часов/24часа; 

* пребывание воспитанников в Учреждении: с 7-00 до 19-00 часов; с 07-30 до 18-00часов; 

* допускается  посещение Учреждения воспитанниками по  индивидуальному  графику; 

*дополнительные выходные  дни устанавливаются согласно действующему законодательству 

Российской Федерации.  

3.6. Режим пребывания детей в Учреждении включает: 

 - ежедневную организацию жизни и деятельности детей в зависимости от их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

3.7. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к 

компетенции Учреждения, за реализацию не в полном объёме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников 

Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

3.8. Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки детей, согласно 

требованиям действующих санитарно- эпидемиологических правил и норм и включает: для 

воспитанников раннего возраста - от 1,5 до 3-х лет - 10 минут. Допускается осуществление 

образовательной деятельности в первую и во вторую половину дня (8-10 минут) и может 
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проводиться на игровой площадке во время прогулки.  

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для 

воспитанников дошкольного возраста                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

-1,5 до 3-х лет – 8-10 минут; 

-от 3-х до 4-х лет - 15 минут;  

-от 4-х до 5-ти лет - 20 минут;  

-от 5-ти до 6-ти лет – 25 минут;  

-от 6-ти до 7-ми  лет – 30 минут.  

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и 

средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 

45 минут и 1.5 часа соответственно. В середине времени, отведённого на непрерывную 

образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами 

непрерывной образовательной деятельности – 10 минут. Образовательная деятельность с детьми 

старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного 

сна. Её продолжительность должна составлять 25 минут в день. На самостоятельную деятельность 

детей 3-7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) в режиме дня 

должно отводиться 3-4 часа. Образовательную деятельность, требующую повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую 

половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкультурные, 

музыкальные занятия и т.п.  

3.9. Правила приёма в Учреждение детей разрабатываются самостоятельно в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальным нормативным актом Учреждения.  

3.10. При приёме воспитанников  Учреждение обязано ознакомить родителей  (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников с Уставом, с  лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательной программой и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности воспитанников.  

3.11. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждения в 

трехдневный срок.  

3.12. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников 

дошкольного возраста (далее – группа).  

3.13. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и 

условий образовательной деятельности, предельной наполняемости, принятой при расчете 

норматива бюджетного финансового обеспечения образовательной деятельности. 

В учреждении могут функционировать группы (разновозрастная группа в возрасте с 1,5-7 лет) 

группа детей раннего возраста (с 1,5 до 3 лет); 

дошкольная группа (с 3 до 7 лет)  

семейная группа (с 1,5 до 7 лет) 

3.14. Перевод и отчисление воспитанников Учреждения осуществляется в соответствии с 

положением о порядке перевода и отчисления, разработанное Учреждением в соответствии с 

требованиями действующего законодательства  

3.15. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе: 

самостоятельно выбирать формы, средства, методы обучения, воспитания и развития 

воспитанников в пределах определенных законодательств; 

разрабатывать собственную концепцию, содержащую педагогическое, культурологическое 

обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, 

методики, формы и способы образовательного процесса; 

использовать авторские и авторизованные образовательные программы, прошедшие 

экспертизу. 

3.16.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и 



7 
 

психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

3.17.  Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей воспитанников в 

рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей 

воспитанников, создает целесообразную развивающую предметно – пространственную среду. 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ) 

  

4.1. Участниками образовательных отношений  Учреждения являются воспитанники, родители 

(законные представители) несовершеннолетних воспитанников, педагогические работники и их 

представители организации, осуществляющие образовательную деятельность.. 

4.2. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников,  за содержание воспитанника в Учреждении, производится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Взаимоотношения, между Учреждением и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников, регулируется договором, включающим в себя взаимные 

права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 

развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания 

воспитанника в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, за содержание воспитанника в Учреждении. 

4.4. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, 

уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными способностями. 

4.5. Воспитанникам предоставляются следующие права на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья; 

- получение социально- педагогической психологической помощи, бесплатной психолого- 

медико-педагогической коррекции; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- защиту от оскорбления личности; 

- охрану жизни и здоровья; 

-свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- перевод в другую образовательную организацию,  

реализующее образовательную программу дошкольного образования; 

- удовлетворение потребностей в питании, сне, отдыхе и других в соответствии с его возрастом 

и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- образования в соответствие с реализуемой программой; 

- получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятий, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.  

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной 

организации; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 
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4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребёнка. 

 Органы государственной власти и органы местного самоуправления, Учреждение 

оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников в 

воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников  имеют право: 

дать воспитаннику дошкольное образование в семье; 

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательной программой дошкольного образования и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями; 

защищать права и законные интересы воспитанников; 

получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в 

таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведённых обследований воспитанников; 

принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой Уставом Учреждения.  

направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, дисциплинарных взысканий;  

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты прав 

и законных интересов; 

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны: 

обеспечить получение детьми дошкольного образования; 

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации 

образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения. 

Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников устанавливаются договором об образовании; 

За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязанностей, установленных настоящим 

Федеральным законом и иными федеральными 12 законами, родители (законные представители) 

несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации; 

Соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников; 

Направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, дисциплинарных взысканий. 

4.8. Трудовые отношения работника и Учреждение регулируются коллективным договором, 

правилам внутреннего трудового распорядка и трудовым договором, условия которых не должны 

противоречить действующему законодательству. При заключении трудового договора работнику 
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может устанавливаться испытательный срок. Работникам предоставляются гарантии и льготы, 

установленные действующим законодательством. 

4.9.  Работник Учреждения имеет право:  

- На участие в управлении Учреждения (избирать и быть избранным в органы самоуправления 

Учреждения); 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм этики на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации в соответствии с заключенным с Учреждением трудовым договором; 

- на оплату труда за выполнение должностных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором; 

- на полную и достоверную информацию об условиях труда и требований гигиены труда; 

- повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство; 

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

-на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- на участие в управлении Учреждением; 

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения; 

-на объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядках, 

которые установлены законодательством РФ; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством РФ; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации; 

- на полную и достоверную информацию об условиях труда и требований гигиены труда; 

- на проведение дисциплинарного расследования в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- на свободу преподавания; 

- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности. Участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и по 

внедрению инноваций; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушений норм профессиональной этики; 

-на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

-на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, на 

предоставление жилых помещений специализируемого жилого фонда. 

4.10. Работники Учреждения обязаны: 

- строго выполнять обязанности, возложенные на них эффективным контрактом, Уставом 

Учреждения, внутренними локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями; 

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

поручения, приказы, распоряжения администрации Учреждения; 

- нести персональную ответственность за здоровье воспитанников во время образовательного 
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процесса; 

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности; 

- обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной 

защиты; 

-соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения; 

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документооборота; 

-применение методов физического и психического насилия не допускается.  

4.11.Педагогические работники обязаны: 

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке установленном 

законодательством РФ; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- соблюдать устав Учреждения, условия трудового договора, правила внутреннего распорядка 

Учреждения, другие локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

в сфере регулирования трудовых правоотношений, в сфере образования; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия; 

- сотрудничать с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

воспитанников; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

- несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.12. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.13. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом 

специальности и квалификации работника. 

4.14. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

4.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.16.  К педагогической деятельности  не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Лица имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
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также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

  

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. К компетенции Собственника в области управления Учреждением относятся:  

5.2.1.Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.  

5.2.2. Формирование муниципального задания в соответствии с видами деятельности, 

отнесенными Уставом к основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого 

задания.  

5.2.3. Обеспечение развития и обновления материально-технической базы Учреждения. 

5.2.4. Создание и ликвидация Учреждения, а также изменения его типа. 

5.2.5. Осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности 

по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством 

Российской Федерации, а также формами отчетности, утвержденным Учредителем. 

5.2.6. Решение иных вопросов, предусмотренных действующими законодательными актами 

Российской Федерации.  

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.3.1. Заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим уставом назначается Учредителем Учреждения. 

5.3.2. Заведующий, кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам. 

5.3.3. Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к 

педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством и 

указанным в пункте 4.15. настоящего Устава. 

5.3.4. Кандидаты на должность заведующего и заведующий Учреждением проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 

заведующего Учреждением устанавливаются Учредителем Учреждения. 

5.3.5. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по 

совместительству. 

5.3.6. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии, предусмотренные для работников пунктом 

4.12. настоящего Устава.  

5.3.7. Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно- хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.3.8. Заведующий несет ответственность перед воспитанниками, их родителями ( законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников, государством, обществом и Учредителем 

за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренными квалификационными требованиями, эффективным контрактом и Уставом 

Учреждения. 

5.3.9. Заведующий Учреждением: 

-планирует, организует и контролирует процесс деятельности Учреждения, отвечает за качество 

и эффективность его работы; 
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-обеспечивает рациональное использование финансовых средств, в пределах утвержденного 

плана финансово-хозяйственной деятельности, своевременно представляет отчет и иные сведения 

об использовании бюджетных средств;  

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;  

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет Учреждение в отношениях с 

государственными органами; 

-выдает доверенности в пределах своих полномочий; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и порядке определяемых 

законодательством Российской Федерации; 

-открывает лицевой счет в установленном порядке в кредитных организациях;  

- формирует состав воспитанников Учреждения, осуществляет комплектование групп детьми в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, 

установленном настоящим Уставом;  

-заключает договоры с юридическими и физическими лицами, в том числе договор между 

Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; 

 - обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, санитарно-

гигиенических, противопожарных требований;  

- издает приказы в пределах своей компетенции, утверждает локальные нормативные  акты 

Учреждения;  

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, 

налагает взыскания и увольняет с работы, несет ответственность за их уровень квалификации;  

- распределяет должностные обязанности между работниками. Дает обязательные для 

исполнения работниками Учреждения указания и осуществляет проверку их исполнения;  

- создаёт условия для реализации образовательных программ и аттестации работников 

Учреждения; 

5.3.10. Несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

5.3.11. Утверждает годовой план, всю финансовую отчетность и текущую документацию, 

концепцию развития Учреждения.  

5.3.12. Принимает, в соответствии с действующим законодательством, необходимые меры, 

ограждающие Учреждение от необоснованного вмешательства в его деятельность. 

5.3.13. Контролирует деятельность сотрудников Учреждения, посещает все виды 

воспитательных мероприятий и непосредственно образовательной деятельности. 

5.3.14. Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, 

другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания и образования.  

5.3.15. Отчитывается о деятельности Учреждения перед Учредителем, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников.  

5.3.16.Учитывает мнение коллектива при принятии спорных решений.  

5.3.17. Заведующий несет личную ответственность перед Учредителем за:  

- Невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Учреждение функций, 

отнесенных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации  к его компетенции. 

 - Реализацию не в полном объеме образовательных программ.  

- Качество оказания муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования.  

- Охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения во время образовательной 

деятельности.  

- Соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса 

возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям 

детей.  

- Несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств.  

5.3.18.Указания заведующего Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками 

Учреждения. 
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5.3.19. Основные права и обязанности:  

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
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законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:  

общее собрание работников, педагогический совет, совет родителей. 

5.5. В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей 

несовершеннолетних воспитанников) и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в Учреждении создаётся  

родительский  комитет; 

5.6.Разграничения полномочий между Собственником, органами управления Учреждением и 

заведующим Учреждения определяется Уставом 

5.7. Коллегиальный орган управления создается и действует в соответствии с Уставом и 

Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном порядке.  

5.8. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством или Уставом к компетенции Собственника. 

5.9. Несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников, государством, обществом и Учредителем 

за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом 

Учреждения.  

5.10. Высшим органом управления Учреждения является общее собрание работников.  

5.11. Общее собрание работников Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением, 

является одной из форм привлечения работников к активному участию в решении вопросов 

деятельности учреждения. 

5.11.1. В состав общего собрания работников входят все работники учреждения. 

5.11.2. Каждый работник Учреждения с момента заключения с ним трудового договора и до 

прекращения его действий является членом общего собрания работников Учреждения. 

5.11.3. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждением. 

5.11.4. Компетенция общего собрания работников Учреждения: -рассмотрение локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих общую деятельность; 

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- 

технических ресурсов, установление порядка их использования; 

- определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из 

фондов трудового коллектива; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении; 

- избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по премированию; 

- применение к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры 

общественного воздействия; 

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; 
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- представление интересов учреждения в органах власти, в других организациях и учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно- надзорных органов о проверке деятельности 

Учреждения; 

- заслушивание акта самообследования руководителя Учреждения, его обсуждение; 

- участие в разработке положений Коллективного договора; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров; 

5.11.5 Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников 

Учреждения. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его 

представитель и секретарь сроком на один год. 

5.11.6. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих. Решение Общего собрания работников является обязательным для 

всех работников Учреждения после издания приказа заведующего по его итогам. Заседания 

Общего собрания оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы Общего собрания 

Учреждения входят в номенклатуру дел, хранятся постоянно в Учреждении.   

5.11.7. Срок полномочий Общего собрания работников – до момента ликвидации Учреждения. 

5.12.Педагогический совет – коллегиальный орган управления педагогических работников.  

5.12.1. Педагогический совет Учреждения созывается по плану, но не менее 4 раз в год.  

5.12.2. Порядок работы регламентируется Положением о Педагогическом совете. 

5.12.3.Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения, 

являются обязательными для всех участников образовательной деятельности после издания 

приказа заведующий Учреждения по его итогам.  

5.12.4 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения. 

5.12.5 Компетенция Педагогического совета:  

рассматривает Устав, локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

образовательную деятельность, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и 

дополнений;  

 рассматривает основную образовательную программу и программу развития Учреждения, 

регламентирующие образовательную деятельность;  

рассматривает образовательные программы Учреждения;  

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности;  

рассматривает план работы Учреждения на учебный год;  

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;  

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;  

контролирует выполнение ранее принятых решений.  

5.12.6 Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 

один год. Заседания Педагогического совета правомочны. Если на них присутствует более 

половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих. Ход Педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем и хранятся в Учреждении постоянно. Нумерация 

протоколов ведется от начала учебного года.  

5.12.7. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения. 

Являются обязательными для всех участников образовательных отношений после издания приказа 

заведующего Учреждением по его итогам.  

5.12.8.В необходимых случаях на заседания педагогического совета приглашаются 

медицинские работники, представители других коллегиальных органов управления Учреждением, 

родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение, представители 

учредителя, общественных организаций, предприятий, взаимодействующих с Учреждением по 
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вопросам дошкольного образования. Необходимость их присутствия определяется председателем 

педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание пользуются правом совещательного 

голоса. 

5.12.8. Срок полномочий Педагогического совета – до момента ликвидации Учреждения. 

5.13.В целях учета мнения воспитанников родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в Учреждении создается Совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников. 

5.13.1. Совет родителей руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», семейным законодательством, 

Конвенцией ООН о правах ребенка. 

5.13.2. Компетенция Совет родителей: 

- обеспечение постоянной систематической связи Учреждения с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников- участие в согласовании проектов 

локальных нормативных актов Учреждения, требующих участие родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников; 

- внесение предложений администрации Учреждения о поощрении наиболее активных 

представителей родительской общественности; 

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, 

дней открытых дверей, конкурсов, праздников и т.д.;  

- содействует  совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений, детской площадки, территории;  

5.13.3. Совет родителей вправе принимать решения в пределах своих компетенций, если в его 

работе участвует более половины его членов. 

5.13.4. Решения совета родителей принимаются простым большинством голосов при открытом 

голосовании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета 

родителей. 

5.13.5. Решения совета родителей могут быть приостановлены заведующим Учреждением в 

случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, нормативным актам 

органов местного самоуправления, уставу Учреждения. 

5.13.6. Совет родителей Учреждения представляет интересы Учреждения в рамках своих 

компетенций в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях. 

5.13.7. В состав Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников входят представители родительской общественности в количестве 2 человек, 

избираемых на общем собрании родителей. 

5.13.8. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников 

Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком 

на один год. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников 

Учреждения работает по плану. 

5.13.9. Заседания совет родителей правомочны, если на них присутствует более половины его 

состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 

5.13.10. Заседания Совета родителей и его решения оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем и хранятся в Учреждении постоянно. 

5.13.11. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников 

собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

5.13.12. Совет родителей избирается сроком на 2 года. 

5.14. Совещание при заведующем- постоянно действующий коллегиальный орган Учреждения, 

действующий в целях развития, координации и совершенствования педагогического и трудового 

процесса, корректирования плана работы на год, делегирования полномочий заведующего. 
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Совещание при заведующем: является одной из форм привлечения работников Учреждения к 

активному участию в решении вопросов деятельности Учреждения. 

5.14.1. В совещаниях при заведующем принимают участие работники Учреждения, 

осуществляющие управленческие функции: заместитель заведующей по хозяйству, старший 

воспитатель, старшая медсестра, главный бухгалтер. В необходимых случаях на совещание при 

заведующем приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, не связанные с 

управленческой деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители 

(законные представители) несовершеннолетних воспитанников. 

5.14.2. Каждый работник Учреждения с момента заключения с ним трудового договора и до 

прекращения его действия является членом совещания при заведующем. 

5.14.3. компетенция Совещания при заведующем: 

-обсуждение текущих планов работы Учреждения; 

- рассмотрение вопросов состояния образовательной деятельности; 

- состояние условий работы педагогического коллектива; 

- обеспечение мер по охране труда; 

- рассмотрение вопроса соблюдения работниками Учреждения трудовой дисциплины; 

- рассмотрение вопросов административно-хозяйственной деятельности. 

5.14.4. Совещание при заведующем созывается по мере надобности, но не реже одного раза в 

месяц. 

5.14.5. В состав совещания при заведующем входят работники Учреждения. Из числа 

присутствующих на совещании избирается секретарь, сроком на один учебный год. Руководит 

совещанием заведующий Учреждением. Заседания оформляются протоколами, которые 

подписывают председатель и секретарь. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 

5.14.6. Решение совещания при заведующем считается принятым, если за него проголосовало 

не менее половины присутствующих работников. 

5.14.7.Коллегиальные органы управления Учреждения, предусмотренные уставом, 

представляют интересы образовательной организации в рамках своих компетенций в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях. 

                                       

6.ПРАВОВОЙ СТАТУС РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ. 

    

6.1. Правовой статус (права, обязанности, ответственность) работников Учреждения, 

осуществляющих вспомогательные  (инженеротехнического, административно-хозяйственного, 

производственного,  учебно-вспомогательного  персонала, медицинских и иных работников), 

закреплен в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Трудовом кодексе 

Российской Федерации, в правилах внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательной организации, должностных инструкциях и в трудовых 

договорах с работниками. 

                                 

7. ИМУЩЕСТВЕННОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

      

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в 

соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями Учредителя, 

в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.4 Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением 
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за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно. 

7.5. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 

- субсидии из бюджета Мариинского муниципального округа; 

- спонсорские средства и добровольные пожертвования граждан; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7.8. В случае сдачи в аренду, с согласия Собственника, недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 

Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.9. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

7.10. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.11. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закреплённого за ним на праве 

оперативного управления. 

7.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными в Уставе 

видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

7.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 

связанную с оказанием услуг, относящуюся к его основным видам деятельности. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

7.13.1. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. 

7.14. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или 

муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, 

на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом действующим законодательством Российской Федерации.  

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами 

деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

Уставе. 

7.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным 

образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Мариинского 

муниципального округа. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником имущества или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
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8. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ 

8.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 

в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов) балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 

по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. 

8.2. Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия 

Учредителя.  

8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.2. настоящего Устава, 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителем, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия Учредителя. 

8.4 Заведующий Учреждением несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований 

пункта 7.2 Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

8.5. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе 

сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются 

руководитель Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями 

или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций 

либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 

этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров 

(услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, предоставляемых Учреждением, 

владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут 

извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. 

8.6. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия 

интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой 

сделки: оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия 

решения о заключении сделки, сделка должна быть одобрена Собственником.  

8.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением пункта 8.6. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

      

9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

9.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

9.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенной в 

сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

9.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу данного Учреждения), порядок 

создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений 
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устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации.  

9.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод 

воспитанников Учреждения с согласия родителей (законных представителей несовершеннолетних 

воспитанников) в другие образовательные учреждения.  

9.6. При ликвидации имущество и денежные средства Учреждения используются в уставных 

целях или передаются в соответствующий бюджет, за вычетом платежей по покрытию 

обязательств. 

9.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим 

существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

  

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

10.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Локальные нормативные акты принимаются заведующим Учреждением и 

рассматриваются Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией. 

10.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в виде 

решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, 

образовательные программы, иные документы. 

10.4. Локальные нормативные акты заведующего Учреждения издаются в форме приказов, 

которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные 

документы. 

10.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников и работников 

Учреждения, принимаются с учетом мнения Совета родителей, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов).  

10.6. Педагогический совет Учреждения, заведующий Учреждением, в случае принятия 

локального нормативного акта, затрагивающего права воспитанников Учреждения, перед 

принятием решения о введении данного акта направляет проект локального нормативного акта в 

соответствующий Совет родителей. 

10.7. Совет родителей не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта, указанного 

локального нормативного акта направляет в Педагогический совет Учреждения или заведующему 

Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

10.8. В случае, если мнения Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо, если 

мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 10.7. настоящего Устава срок, 

Педагогический совет Учреждения, заведующий Учреждения принимает локальный нормативный 

акт. 

10.9. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников не содержит согласия с проектом локального нормативного 

акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, 

заведующий Учреждением вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и 

внести изменения в проект локального нормативного акта, либо не согласиться с мнением и 

принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

0.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 

не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
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                        11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в органах, осуществляющих 

государственную регистрацию юридического лица. 

11.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном Федеральным 

Законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат 

регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридического лица. 

11.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации 

в установленном законом порядке.  
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